CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
ACUERDOS

REUNION Ne° 3-15, CELEBRADA EL 16 DE JULIO DE 2015

. Se APROBO el Acta N° 2-13, de la reunion celebrada el 26 de mayo de
2015.

. Se APROBO la Convocatoria a Eleccion de Decano y Vicedecano de la
Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad, que a la letra dice:

Fecha de Convocatoria: | Semestre de 2015

Fecha de apertura del
Registro Electoral Inicial:

Entregay publicacién del

Registro Electoral Inicial:

Periodo de postulacion:

Admisién preliminar de
candidaturas:

Publicacién de
candidaturas admitidas
preliminarmente:

Periodo de impugnacién de
candidaturas:

Publicacion final de
candidaturas impugnadas:

Admisién definitivay

publicacién de candidaturas:

Sorteo de colores y
numeros en las boletas:

Entregay publicacién del

Registro Electoral Preliminar:

Periodo de impugnacién del

Registro Electoral Preliminar:

17 de julio de 2015

20 de julio de 2015

25 de agosto al 8 de
septiembre de 2015. 8:00 a.m.
a 4:00 p.m.

A partir del 17 de septiembre
de 2015

Edicto fijado por 48 horas

Dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la
desfijacion de las candidaturas

Después de decididas todas
las impugnaciones
presentadas o una vez vencido
el plazo para impugnar, si no
hubiesen sido presentadas

29 de septiembre de 2015

2 de octubre de 2015

21 de septiembre de 2015

22 al 25 de septiembre de 2015
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Fecha de cierre del Registro
Electoral Final:

Entrega del Registro
Electoral Final:

Ultima fecha de separacién de
los candidatos que sean
actualmente autoridades
principales de la Universidad,
segun el Art. 27 de la Ley 24
de 14 de julio de 2005:

Periodo de propaganda:

DIA DE LA ELECCION:

Periodo de impugnacion de
la eleccion:

Proclamacion de los
candidatos electos:

Notificacion por edicto de la
resolucion de
Proclamacion:

Impugnacién de las
proclamaciones:

Entrega de credenciales:

23 de octubre de 2015

26 de octubre de 2015

11 de octubre de 2015

8 de octubre al 8 de noviembre
de 2015

11 DE NOVIEMBRE DE 2015

Dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha en
que ocurrio la causal o
causales en que se
fundamenta el recurso

Una vez se hayan decidido en
firme todos los recursos de
nulidad de las elecciones o
haya vencido el término para
promoverlos, sin  que se
hubiesen presentado

Edicto fijado por 24 horas

Dentro de los dos (2) dias
habiles a la fecha de
desfijacion del edicto de
notificacion.

Una vez se hayan decidido en
firme todos los recursos de
nulidad de la proclamacion o
haya vencido el término para
promoverlos, sin que se
hubiesen presentado

3. Se APROBO la Ratificacion del Mgter. Nicolas Jerome, como Vicerrector
Administrativo de la Universidad de Panama.
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4. Se APROBO por segunda vez, la modificacion a la evaluacion de la
Maestria en Entornos Virtuales de Aprendizaje:

. Ubicar en el Cuadro de Evaluacion de Titulos, otros Estudios y Ejecutorias

del Capitulo V del Estatuto de la Universidad de Panama, la Maestria en
Entornos Virtuales de Aprendizaje con una puntuacion de (40) puntos,
validos para todas las areas de conocimiento.

. Esta Maestria sera valida como de la especialidad, solamente en el area

de Informatica Aplicada, Sistemas Virtuales y Multimedia del
Departamento de Informatica de la Facultad de Informatica, Electrénica y
Comunicacion, en el Area de Tecnologia Educativa del Departamento de
Didactica y Tecnologia Educativa de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y en el Area de Uso de Tecnologias para la Ensefianza de la
Unidad de Investigacion y Tecnologia del ICASE.

. Cuando se tenga un titulo de Especializacion en Entornos Virtuales de

Aprendizaje y posterior a éste se obtenga un titulo de Maestria o
Doctorado en Entornos Virtuales de Aprendizaje, sblo se tomara la
puntuacion del titulo superior.

5. Se APROBO el Reglamento General del Comité de Bioética de la
Investigacion de la Universidad de Panam4, a la letra dice:

REGLAMENTO GENERAL DEL COMITE DE BIOETICA DE LA INVESTIGACION

DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA
CAPITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1:  El objeto del presente Reglamento es regular las funciones, composicion

y el funcionamiento del Comité de Bioética de la Investigacion (CBI) de
la Universidad de Panama.

Articulo 2:  EIl objetivo principal del Comité de Bioética de la Investigacién de la

Universidad de Panama es ayudar a garantizar el respeto a la dignidad,
integridad e identidad del ser humano en los campos de la
experimentacién biolégica, genética y de la investigacion cientifica, en
orden a la proteccién de los derechos fundamentales de las personas, el
trato adecuado de los animales utilizados como modelos experimentales
y la proteccion del medio ambiente.

Articulo 3:  El Comité de Bioética de la Investigacion (CBI) se regira por normas

universitarias, leyes nacionales y convenios internacionales pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 4:  Corresponde al Comité de Bioética de la Investigacién (CBI) de la

Universidad de Panama, dentro de su ambito de competencia, las
siguientes funciones:
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Formular indicaciones en lo relativo a la acreditaciéon, supervision y
auditoria de los proyectos de los proponentes. Para cumplir las metas
institucionales, el Comité podra sugerir alternativas viables.

Presentar al observatorio de Bioética de la Universidad de Panama
temas de interés o controversia ética en los diferentes campos de las
Ciencias y/o investigacion, relacion con investigadores y
patrocinadores y otros temas que puedan surgir en el desempefio de
sus funciones para su discusion.

Evaluar y emitir conceptos sobre los aspectos metodolégicos, éticos
y legales de los protocolos de investigacién biomédica. Ademas, de
la relacion de riesgos y beneficios tanto para los proponentes de los
proyectos asi como para la sociedad y la Institucion hacia la que van
dirigidos las propuestas.

Emitir los informes solicitados por instituciones e investigadores
sobre proyectos o trabajos de investigacion que impliquen
basicamente lo siguiente: estudios en seres humanos, utilizacion de
datos personales o de muestras bioldgicas de origen humano,
experimentacibn animal o empleo de agentes biolégicos u
organismos genéticamente modificados, o que afecten al medio
ambiente.

Promover el debate en la comunidad universitaria sobre cuestiones
éticas/bioéticas de interés general y difundir en la opinién publica las
implicaciones éticas de los avances cientificos.

Otorgar Certificado de Calidad a los proyectos sometidos informe
del Comité conforme a los protocolos internacionales de
ética/bioética y en los términos usuales que expide la Secretaria
General de la Universidad de Panama.

Velar por el buen funcionamiento de todos los Grupos, Centros,
Institutos propios de la Universidad de Panama o en los que ésta
participe asi como respecto a las actividades de los investigadores
vinculados a cualquiera de ellos, ademas de garantizar la
participacién comunitaria en todos sus niveles.

Examinar los proyectos que los investigadores, de manera individual
0 agrupados, presenten cuando tengan incidencia en el ambito fijado
por los objetivos del Comité de Bioética de la Investigacion (CBI), a
través de un formulario de caracter universal que este suministre.

Emitir Certificado de Calidad tal como se establece en los protocolos
internacionales de ética de investigacion, para que puedan
presentarlo al momento de su difusién y publicacion a nivel.

Solicitar expertos a fin de constituir subcomisiones para el estudio de
proyectos relacionados con la experimentacion en humanos, en
animales y en bioseguridad cuando el nimero, los plazos o la indole
de los informes a realizar asi lo requieran.

Recabar la opinidn de expertos externos quienes estaran sujetos al
principio de confidencialidad.

Solicitar a los investigadores de un proyecto objeto de evaluacion
cuanta informacion adicional considere necesaria.

. Ejercer las demas funciones que se le asigne en este reglamento y

en las normas de la Universidad de Panama.



Acuerdo

Consejo General Universitario
Reunién N2 3-15, celebrada el 16 de julio de 2015

Articulo 5:

Articulo 6:

CAPITULO TERCERO
DE LA COMPOSICION DEL COMITE

El Comité de Bioética de la Investigacion (CBI) de la Universidad de
Panam4a, estara integrado por cinco (5) profesores especialistas,
preferentemente, regulares con amplia experiencia en materia de
investigacion y de bioética, procedentes de los campos de conocimiento
en Ciencias de la Salud, Ciencias de la Vida, Psicologia, Investigacion
Clinica, Derecho y Etica.

Los integrantes del Comité de Bioética de la Investigacién (CBI) de la
Universidad de Panama, seran designados por el Rector, previa
recomendacion del Consejo de Investigacion, para un periodo de cinco
(5) afios, prorrogables por un periodo adicional y podran ser removidos
por el Rector por falta grave en el cumplimiento de sus deberes y
obligaciones, con garantia del debido proceso legal.

Paragrafo transitorio: Los miembros del primer Comité de Bioética de la Investigacion

(CBI) seran designados por periodos diferentes. El Coordinador sera
designado por cinco afios, dos de los miembros por cuatro afios y los
otros dos por dos afios.

CAPITULO CUARTO

DEBERES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 7: El Comité de Bioética de la Investigacién (CBI) de la Universidad de
Panama4, contara con un Coordinador y un Secretario.

Articulo 8:

Articulo 9:

El Coordinador y el Secretario seran designados por el Rector previa
recomendacion del Consejo de Investigacion.

Las funciones del Coordinador del Comité de Bioética de la Investigacion
(CBI) seran las siguientes:

a.

Actuar como representante del Comité en los actos institucionales, ante
la Universidad de Panama y otros entes externos.

. Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité vy

elaborar el orden del dia.

. Presidir las sesiones.
. Presentar al Comité los planes y programas que deban desarrollarse.

. Coordinar las actividades del Comité.

Verificar la ejecucion de las tareas propuestas.

. Garantizar la ejecucion y aprobacién de las actas de cada sesion.

. Firmar, en nombre del Comité, los documentos y los dictamenes

emitidos por el mismo.
Presentar los informes que fueren requeridos por el Rector.

Entregar un informe de actividades dentro de los ultimos dias treinta (30)
dias calendario del término de su gestion.

. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.
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Articulo 10: Las funciones del Secretario del Comité de Bioética de la Investigacion
(CBI) seran las siguientes:

Articulo 11:

Articulo 12:

a

g.

h

. Elaborar las actas correspondientes a sesiones ordinarias y
extraordinarias.

. Mantener actualizada la correspondencia del Comité.

Realizar los tramites para el registro de los trabajos cientificos que
ingresen para su evaluacion en el Comité.

. Elaborar con el Coordinador los dictamenes emitidos por el Comité.

. Administrar y custodiar el archivo del Comité y la documentacién que
genere.

Elaborar la memoria anual del CBI conjuntamente con el Coordinador.
Participar con el Coordinador en la correspondencia del Comité.

. Todas las demas propias de su cargo.

Son deberes de los integrantes del Comité de Bioética de la Investigacion
(CBI) de la Universidad de Panama, los siguientes:

a.

b.

S

Actuar en concordancia a los principios universales de la bioética.

Acatar y respetar el Reglamento Especifico del Comité y las decisiones
gue se tomen en éste.

Desempenfar con ética, diligencia y eficiencia los cargos y comisiones
gue les sean encomendados.

. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

. Respetar cualquier posicién ideoldgica que asuman los miembros del
comité de ética en investigacion durante las sesiones.

No asumir publicamente posiciones individuales ni la voceria en
representacion del CBI, sin la debida autorizacion.

. No divulgar informacion confidencial originada o debatida en el CBI, o
suministrada durante las funciones de éste.

. Comunicar con anterioridad a la Coordinacién los motivos que le
impidan asistir a las sesiones.

Inhibirse de participar en las discusiones y decisiones en las cuales
tenga conflicto de intereses.

on derechos de los integrantes del Comité de Bioética de la

Investigacién (CBI) de la Universidad de Panama, las siguientes:

a

b.

. Exponer libremente sus opiniones en torno a cualquier tema estudiado.

Ser informado de todas las actuaciones y determinaciones que
involucren el nombre del CBI.

Participar en los debates y toma de decisiones.

. Ratificar libremente su voto en las decisiones, aun en disidencia de la

mayoria.
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e. Presentar proyectos e iniciativas que tengan por objeto el estudio de
temas relacionados con las funciones del CBI.

f. Capacitarse continuamente en el area de la Bioética.

CAPITULO QUINTO

DE LAS SESIONES DEL COMITE DE BIOETICA DE LA INVESTIGACION

Articulo 13:

Articulo 14:

Articulo 15:

Articulo 16:

Articulo 17;

El Comité de Bioética de la Investigacion (CBI) de la Universidad de
Panama, estaré presidido por el Coordinador.

Las sesiones del Comité de Bioética de la Investigacion (CBI) de la
Universidad de Panama seran ordinarias o extraordinarias. Las sesiones
ordinarias seran convocadas por el Coordinador, con una anticipacion
minima de tres (3) dias habiles y se celebraran cada quince (15) dias. En
cada sesion ordinaria se fijara la fecha para la siguiente sesién ordinaria.
Las sesiones extraordinarias seran aquellas para tratar asuntos
especificos, a propuesta del Coordinador o por solicitud escrita de, por lo
menos, dos (2) miembros del Comité. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el Coordinador, con una antelacion minima de
veinticuatro (24) horas a la fecha fijada para su celebracion, salvo caso
de especial urgencia en que la citacion se hara con una antelacién minima
de tres (3) horas, a la hora fijada para iniciar la sesién. En la convocatoria
o citacion se expresard la hora y fecha en que se dard inicio a la sesion”.

En un lapso razonable de tiempo antes de la reunién, el coordinador
distribuird a los miembros los protocolos sometidos a revision para su
presentaciéon en la reunion y facilitara los medios para que los miembros
del Comité puedan realizar el trabajo de revisiébn. Ademas se solicitara a
los investigadores/as someter su protocolo por via electronica ademas de
un ejemplar impreso.

El Comité de Bioética de la Investigacion (CBI) de la Universidad de
Panama, para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra acordar la
creacion de subcomisiones integradas como minimo por dos (2)
miembros y realizaran cuantas funciones le sean delegadas por el Comité.

El quérum estard constituido por la presencia del Coordinador, el
Secretario y de por lo menos uno (1) de sus otros miembros. Las
decisiones del Comité se adoptardn por mayoria simple. Se considera
mayoria simple mas de la mitad de los que conforman el quérum.

Articulo 18: El Secretario constatara el quérum a la hora fijada para iniciar la sesion.

Articulo 19:

Se adoptara, por mayoria simple, la aprobacion de las evaluaciones de
riesgo, acuerdo y recomendaciones del CBI.

Articulo 20: De las sesiones del CBI se levantara un acta que sera firmada por cada uno

Articulo 21:

de los miembros participantes.

Durante las sesiones, los asuntos contenidos en el orden del dia se
tratardn de conformidad con los siguientes puntos:

a. Lista de asistencia.

b. Consideracion y aprobacion del orden del dia.

c. Lectura, aprobacién y firma del acta de la sesién anterior.

d. Deliberacion de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
e. Asuntos varios, solo en caso de sesiones ordinarias.

f. Propuesta de fecha y lugar para la siguiente reunion.
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Articulo 22;

Articulo 23:

Articulo 24:

Articulo 25:

Articulo 26:

Articulo 27:

Articulo 28:

Articulo 29:

Articulo 30:

CAPITULO SEXTO
DE LA PRESENTACION DE PROYECTOS

La documentacion de los proyectos o investigaciones que requieran un
informe de este Comité debera presentarse en las dependencias de la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado (VIP), adjuntando
debidamente cumplimentada, una copia de los formularios necesarios y
sera revisada y custodiada en un espacio habilitado para tal fin dentro de
sus dependencias.

Los proyectos o trabajos de investigacion sometidos al CBI, una vez
examinada la documentacion presentada, seran calificados en alguna de
las siguientes categorias:

a. Con informe favorable.

b. Con informe favorable condicionado a la subsanacion de defectos
formales o a la aportacion de la documentacién adicional
expresamente solicitada.

c. Pendiente de resolucion.
d. Con informe desfavorable.

La evaluacion positiva de los aspectos bioéticos implicados en el proyecto
0 trabajo de investigacién determinard la emision del correspondiente
informe favorable.

Cuando el proyecto o trabajo de investigacibn sea evaluado
positivamente, previa correccion de algin defecto formal o de la
aportacién de alguna documentacién adicional, se emitira un informe
favorable condicionado.

Cuando el Comité observe en la documentacidn presentada la ausencia
de datos cuyo contenido sea relevante para evaluar positiva o
negativamente el proyecto o trabajo de investigacion de que se trate lo
calificard como pendiente de resolucién y solicitard al investigador
responsable las aclaraciones o precisiones pertinentes. Una vez recibidas
tales aclaraciones o precisiones se sometera la decision al Comité en su
sesién inmediatamente posterior.

La emisién de un informe desfavorable debera ser en todo caso motivada.

Las decisiones del Comité de Bioética de la Investigacion (CBI) de la
Universidad de Panamda, seran notificadas personalmente a los
investigadores, en un término de quince dias hébiles, contados a partir de
la fecha en que se emite la decision y podran solicitar cortesia de sala
para aclarar puntos especificos solicitados por el CBI.

En contra de la calificacién de informe desfavorable, solamente cabe el
Recurso de Reconsideracion ante el Comité de Bioética de la
Investigacion (CBI) de la Universidad de Panama.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA CONFIDENCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
Los miembros del Comité de Bioética de la Investigacion (CBI) de la
Universidad de Panamad, respetaran el caracter confidencial de las

informaciones recibidas, generadas y entregadas de manera que tendran
acceso exclusivo a las mismas hasta que sean publicadas.



Acuerdo

Consejo General Universitario
Reunién N2 3-15, celebrada el 16 de julio de 2015

Articulo 31:

Cuando surja conflicto de intereses con la investigacion, el miembro o los
miembros del Comité de Bioética de la Investigacién (CBI) de la
Universidad de Panamd, se declararan impedidos para participar en la
evaluacion. Se considera conflicto de intereses cuando los miembros del
Comité estan relacionados, de manera directa o indirecta, con los
patrocinadores o con los investigadores, de las investigaciones o
protocolos propuestos.

CAPITULO OCTAVO

DE LOS ARCHIVOS, DOCUMENTACION Y DISPOSICIONES FINALES

Articulo 32:

Articulo 33:

Articulo 34:

Articulo 35:

El archivo del Comité quedara bajo la custodia de su Secretaria. En este
archivo se conservaran los originales de las Actas, una copia de todos los
informes, asi como cualquier otra documentacion generada en el proceso
de informacion y evaluacion. Este archivo podra ser consultado por
cualquier miembro del Comité previa solicitud consignada en registro por
la secretaria. Para facilitar su archivo y documentacién se asignara a
todos los proyectos un registro de identificacion.

El Comité contarA& con medios suficientes para la creacion y
mantenimiento de una pagina web. ElI Comité solicitara a la pagina web
oficial de la Universidad de Panama un espacio propio y visible para todas
sus publicaciones asi como una clave para sus miembros. Establecer una
base de datos y la utilizacién de todos los medios que resulten idéneos
para la difusion de su actividad y para una comunicacién agil que permita,
asimismo, facilitar informacion a la Comunidad universitaria y nacional
sobre los temas de su competencia y enlaces con otros Comités con
funciones semejantes. Con ese fin se le asignara también una direccion
de correo electronico u otro recurso digital abierto. EI Comité de Bioética
de la Investigacion realizara funciones de asesoria y organizara foros de
discusion.

El Comité recibira la asistencia de personal en los términos que fijen las
normas de la Universidad. Para su funcionamiento el Comité dispondra
de: un espacio protegido y exclusive para la secretaria y los archivos, una
secretaria permanente, una linea telefénica/fax y un correo electronico y
acceso a la web de la UP para actualizar las informaciones del Comité y
una clave para sus miembros y los/las investigadores para los protocolos.
La Universidad de Panama buscara los mecanismos para establecer
estos soportes.

Este Reglamento entrara a regir a partir de su aprobacion por el Consejo
General Universitario y su publicacion en la Gaceta Oficial.

6. Se APROBO, por segunda vez la modificacion al Articulo 237 del Estatuto
Universitario, relativo a la evaluacion de los apuntes, de la siguiente

manera:

Adicionar un literal (i) al articulo 237 del Estatuto de la Universidad de
Panama, del siguiente tenor:

()

Con relaciéon a los apuntes, se tomara en cuenta solo un (1)
apunte por asignatura.

Cuando haya un folleto de una asignatura, no se tomara en cuenta ningin
apunte relacionado con la misma asignatura.
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7. Se. RECOMENDO que el Organismo Electoral Universitario, en
coordinacion con los Decanos, Directores de Centros Regionales
Universitarios, Representantes Estudiantiles, Asociaciones Docentes y los
diversos grupos administrativos preparen un proyecto de consenso sobre la
propuesta de procedimiento para la Eleccion de los Representantes,
debidamente unificado para su posterior presentacion ante el Consejo
General Universitario.

8. Se APROBO el Reglamento General de Trabajo de Graduacion, que a la
letra dice:

REGLAMENTO GENERAL DEL TRABAJO DE GRADUACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. PROPOSITO DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento tiene como propdsito cumplir lo establecido en los articulos 298
y 317 al 321 del Estatuto de la Universidad de Panama relativo al Trabajo de
Graduacion.

ARTICULO 2. DIFERENTES OPCIONES

Como uno de los requisitos para culminar la carrera de licenciatura, el estudiante
presentara su trabajo de graduacion, cuyas opciones podran ser, dependiendo de la
carrera y del reglamento especial que se adopte para la misma, las siguientes:

a) Tesis de Grado

b) Examen de Grado

c¢) Préctica Profesional

d) Dos (2) seminarios

e) Minimo de seis (6) créditos de especializacion o Maestria.

f) Otras que recomiende el Consejo Académico al Consejo General Universitario para
su aprobacion.

El estudiante que no apruebe o renuncie a la opcion seleccionada, podra repetir la
misma o escoger otra de las opciones que le permita el reglamento especial de su
unidad.

ARTICULO 3. TERMINO PARA CUMPLIR CON EL TRABAJO DE GRADUACION

El estudiante que aspire a titularse debera presentar la conclusion de su trabajo de
graduacion, a mas tardar dos (2) afios después de aprobadas todas las asignaturas del
respectivo plan de estudios, excepto la asignatura denominada Trabajo de Graduacion.

ARTICULO 4. PRORROGAS PARA PRESENTAR EL TRABAJO DE GRADUACION

Los decanos, directores de centros regionales universitarios o coordinadores de
extension universitaria podran autorizar prorrogas hasta por un afio para la presentacion
del trabajo de graduacion, por razones debidamente justificadas.

ARTICULO 5. RETRASO DE MAS DE TRES (3) ANOS

En cumplimiento del Articulo 318 del Estatuto de la Universidad de Panam4, si el retraso
en cumplir con alguna de las opciones sefaladas en el articulo 2 excede de tres (3)
afios, el estudiante deberd aprobar dos (2) cursos de la especialidad, de los dos (2)
ultimos periodos de la carrera que seran determinados por la direcciéon o coordinacién
de escuela, segun sea el caso, y ademas cumplir con el trabajo de graduacion.
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ARTICULO 6. LUGAR DE REALIZACION DEL TRABAJO DE GRADUACION

Las diferentes opciones del trabajo de graduacion deberdn ser debidamente
autorizadas por la Universidad de Panama. Cualquier opcidon que se realice fuera de la
Universidad de Panama debera estar respaldada por un convenio o acuerdo con la
institucion donde se realice, sea nacional o extranjera.

Se reconocera y convalidara el trabajo de graduacién realizado en otras universidades
0 entidades nacionales 0 extranjeras para terminar una carrera de licenciatura de la
Universidad de Panama si el mismo se efectta bajo el amparo de un convenio o acuerdo
con la universidad en que se lleva a cabo, y que esté coordinado por el director de
escuela o su equivalente en los centros regionales universitarios 0 extensiones
universitarias.

ARTICULO 7. CREDITOS DEL TRABAJO DE GRADUACION

El plan de estudio de la carrera expresara con claridad la cantidad de créditos del trabajo
de graduacion. Todas las opciones del trabajo de graduacién tendran el valor de seis
(6) créditos.

ARTICULO 8. INDICE ACADEMICO

Para optar y poder inscribir cualquiera de las opciones del trabajo de graduacion, el
estudiante deberd tener un indice de carrera no inferior a uno (1.00). Para cada una de
las opciones se aplicaran las normas establecidas en este Reglamento.

ARTICULO 9. APROBACION DEL TRABAJO DE GRADUACION

Para aprobar el Trabajo de Graduacion el estudiante debe obtener una calificacion de
C, nota minima de promocion excepto en la opcion de Minimo seis (6) créditos de
especializacién o maestria como opcién al trabajo de graduacion.

ARTICULO 10. PRESENTACION DE LA VERSION FINAL DEL TRABAJO DE
GRADUACION

Una vez aprobada la tesis de grado, o el informe de la practica profesional, o las dos (2)
monografias de los dos (2) seminarios como opcién al trabajo de graduacion, el
estudiante presentara la version final de cada una en un (1) ejemplar debidamente
empastado, segun el color de su facultad, acompafiado de una versién en formato
digital, ambos para el Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Panama.

En los reglamentos especiales de cada facultad, centro regional universitario o
extension universitaria se podran, segun sus propias necesidades, solicitar copias
adicionales para la biblioteca de la facultad.

ARTICULO 11. FORMATO DE PRESENTACION DEL TRABAJO DE GRADUACION

Las opciones al trabajo de graduacion que llevan version final, a saber: la tesis de grado,
el informe de la practica profesional, o las dos (2) monografias de los dos (2) seminarios
como opcion al trabajo de graduacién deberan cumplir con el siguiente formato de
presentacion:

a) Papel: En tamafio 8.5 x 11, bond blanco de 20 libras.

b) Margenes
Superior: 2.5 cms.
Inferior: 2.5 cms.
Izquierdo: 3 cms.
Derecho: 2.5 cms.
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¢) Paginas: Deben ser enumeradas secuencialmente, a partir de la Introduccién, hasta
el final de los anexos y se compaginaran en el siguiente orden:

c.1 Pagina de Presentacion

c.2 Pagina para la firma del Tribunal Examinador
c.3 Dedicatoria (opcional)

c.4 Agradecimientos (opcional)

c.5 indice General

c.6 indice de Cuadros (si los hay)

c.7 indice de Gréficas y Figuras (Si las hay)

c.8 indice de Anexos (Si los hay)

€.9 Resumen

.10 Introduccidén

c.11 Cuerpo del Trabajo (capitulos: I, II, Ill, etc.)
c.12 Conclusiones

c.13 Recomendaciones

c.14 Referencias bibliograficas

c.15 Anexos

d) Tamafio de laletra. El trabajo debe ser impreso en letra doce (12).
ARTICULO 12. CORRECCION ANTES DE LA SUSTENTACION O PRESENTACION

Las observaciones de los trabajos finales de las opciones al trabajo de graduacion que
requieran de sustentacidén o de presentacion y que solicite algin miembro del Tribunal
Examinador pueden obedecer a alguna de las circunstancias que se presentan en este
articulo.

Las observaciones pertinentes deberdn atenderse antes de la sustentacion. Las
observaciones podran tener como origen las siguientes situaciones:

a) Plagio

a.l) Si se comprueba que alguna parte del trabajo (tesis de grado, informe del
trabajo de graduacién o monografia) es un plagio, se dara al estudiante la
oportunidad de enmendarlo, haciendo uso de las citas de pie de péagina
correspondientes.

a.2) Si se comprueba que alguna parte del trabajo (tesis de grado, informe del
trabajo de graduacion o monografia) es en su totalidad o en gran parte de éste
una copia de otro documento, el Tribunal Examinador trasladara el caso al
decano, director de centro regional universitario o coordinador de extension
universitaria con el informe correspondiente, quien a su vez lo remitira a la
Comision de Disciplina de la unidad académica.

b) Estructurainadecuada

Si el estudiante no cumple con el formato de presentacién mencionado en el articulo
once (11) de este Reglamento General.

¢) Redaccién

Si alguno de los trabajos finales de las opciones del trabajo de graduacion (tesis de
grado, informe de la practica profesional, monografias) tiene errores de semantica,
sintaxis u ortografia, éstos deberan ser corregidos antes de la presentacion. La revision
debe estar certificada por un profesor de Espariol.

d) Contenido

Si a criterio de algun miembro del Tribunal Examinador el contenido de la monografia
no satisface lo establecido en el articulo noventa y uno (91) de este reglamento, se
deberan hacer estas observaciones por escrito y el profesor del seminario debera
orientar y guiar las correcciones o ajustes correspondientes antes de la sustentacion.
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e) Otras

Pueden anotarse observaciones que a criterio de alguno de los miembros del Tribunal
Examinador impidan que el trabajo de graduacion pueda sustentarse o presentarse.

ARTICULO 13. RECURSOS

La evaluacion final del trabajo de graduacion emitida por el Tribunal Examinador no
admite reclamo.

ARTICULO 14. COSTO Y DISTRIBUCION DEL PAGO DE INSCRIPCION DEL
TRABAJO DE GRADUACION

PRIMERA ALTERNATIVA

Cuando una opcién al trabajo de graduacién requiera inscripcién, los fondos
generados por esta actividad, se consideraran autogestion. ElI Consejo
Administrativo determinara el costo de inscripcion del Trabajo de Graduacion, segun
las diferentes opciones. Asimismo, aprobara la forma en que se distribuiran los ingresos
de inscripcion entre la administracion central, unidad ejecutora y profesores
responsables de cada una de las opciones del trabajo de graduacién realizado.

SEGUNDA ALTERNATIVA

Todas las opciones al trabajo de graduacién requieren inscripcion y los fondos
generados por esta actividad, se consideraran autogestion. ElI Consejo
Administrativo determinara el costo de inscripcion del Trabajo de Graduacién, segun
las diferentes opciones. Asimismo, aprobara la forma en que se distribuiran los ingresos
de inscripcion entre la administracion central, unidad ejecutora y profesores
responsables de cada una de las opciones del trabajo de graduacion realizado.

ARTICULO 15. ADMINISTRACION FINANCIERA DE LOS INGRESOS DEL TRABAJO
DE GRADUACION

Como actividad de autogestién de las unidades ejecutoras, los resultados financieros
del trabajo de graduacion, deben incorporarse a los informes que periédicamente se
emiten a la Direccion de Finanzas.

CAPITULO Il ,
LA TESIS DE GRADO COMO OPCION AL TRABAJO DE GRADUACION

ARTICULO 16. CONCEPTO DE TESIS DE GRADO

Se entiende por tesis de grado un esfuerzo intelectual del estudiante, orientado por un
asesor, que refleja, mediante una investigacién y produccién auténtica y original, un
interés cientifico y sociocultural, enmarcado dentro de las lineas de investigacion de la
Universidad de Panamé o de proyectos debidamente registrados en la Vicerrectoria de
Investigacién y Postgrado.

La tesis de grado corresponde a una exposicion descriptiva escrita que podria ser de
caracter documental, de campo o el desarrollo de un trabajo practico de aplicacion o
tedrico.

ARTICULO 17. OBJETIVOS DE LA TESIS DE GRADO
La tesis de grado tiene algunos de los siguientes objetivos:

a) Generar o0 ampliar conocimientos.

b) Desarrollar la capacidad de investigacion y experimentacién cientifica.

c) Desarrollar la habilidad para identificar problemas relevantes y el establecimiento de
objetivos de investigacion.

d) Aplicar los métodos, técnicas e instrumentos de investigacion de la disciplina.

e) Proponer soluciones a problemas practicos o teéricos que se identifiquen en el
campo de su disciplina que contribuyan al desarrollo local, regional y nacional.
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f) Impactar en los ambitos socioecondmico, cultural, ecoldgico, tecnolégico o de
género.
g) Ser compatible con los valores éticos y culturales de nuestro pais.

ARTICULO 18. ELABORACION DEL PROYECTO DE TESIS DE GRADO

El estudiante podra escoger su tema de tesis de grado entre los proyectos de
investigacion establecidos en los departamentos, centros de investigacion o en los
institutos mas afines con los estudios que realiza.

También podria proponer, por iniciativa propia, su proyecto de tesis de grado y
gestionar, a través de la Direccion de la Escuela o coordinacién en un centro regional
universitario o extension universitaria, la consecucion de un profesional o profesor con
probada experiencia o formacion académica en el tema, que lo pueda asesorar.

Si el profesional indicado en el parrafo anterior no es profesor de la Universidad de
Panama, puede ser nombrado profesor Ad honorem por el Consejo Académico, previa
evaluacion de la Vicerrectoria Académica, para efectos de registro del proyecto y de la
evaluacion y calificacion de la tesis de grado.

ARTICULO 19. INSCRIPCION DEL PROYECTO DE TESIS DE GRADO

El estudiante formalizara la inscripcion del proyecto de tesis de grado en la direccion de
la escuela o coordinacion de escuela de su carrera, una vez que el mismo cuente con
la firma del profesor asesor, miembro de alguno de los departamentos académicos
vinculados al tema.

ARTICULO 20. PRESENTACION DEL PROYECTO DE TESIS DE GRADO
El proyecto de tesis de grado debe contar con la siguiente informacion:
a) Hoja de presentacion. Debera incluir los siguientes componentes:
- Universidad
- Facultad
- Escuela
- Titulo del trabajo propuesto
- Nombre del asesor
- Nombre del o de los estudiantes
- Semestre y afio lectivo
b) Introduccion. Debe contener una presentacién de los siguientes componentes:
- Problema o tema de estudio
- Objetivo que se pretende lograr
- Alcance del trabajo
- Limitaciones esperadas
- Justificacioén del trabajo
¢) Marco Tedrico
- Revision de la bibliografia
d) Marco Metodoldgico

e) Aspectos Administrativos

- Cronograma
- Presupuesto
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ARTICULO 21. COMISION DE APROBACION DE PROYECTOS DE LA TESIS DE
GRADO

En cada Escuela o Coordinacion de carrera, segun sea el caso, existirda una Comision
de Aprobacién de Proyectos de Tesis de Grado constituida por tres (3) profesores,
recomendados por el Decano, Director de Centro Regional o Coordinador de Extensién
para su designacion.

Cuando sea necesario, la Comision podrd asesorarse con otros profesores o
especialistas, segun los temas.

ARTICULO 22. ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE APROBACION DE
PROYECTOS DE TESIS DE GRADO

La Comisién de Aprobacion de Proyectos de Tesis de Grado tendra las siguientes
atribuciones:

a) Evaluar y hacer informes sobre la aprobacion o rechazo de cada proyecto, que
remitiran al Director de la Escuela.

b) Estudiar y emitir criterio sobre las solicitudes de cambio de tema.

c) Aprobar las solicitudes de cambio de asesor.

d) Recomendar las prérrogas para la presentacion de la tesis de grado.
e) Verificar la viabilidad técnica y factibilidad del proyecto.

f) Aprobar la participacion de mas de un (1) estudiante en la tesis debido a la
complejidad del tema.

ARTICULO 23. NUMERO DE ESTUDIANTES

La tesis de grado seré realizada por un (1) solo estudiante, excepto en los casos en
que, por la complejidad y extension del tema, la Comision de Aprobacioén de Proyectos
de Tesis de Grado, apruebe la participacion de méas de un estudiante, por
recomendacion del asesor.

ARTICULO 24. CONCEPTO Y RESPONSABILIDADES DEL ASESOR

Se considera asesor de tesis de grado al profesor bajo cuya direccién u orientacién
permanente, el estudiante realiza la misma.

El asesor debera cumplir con las siguientes responsabilidades:

a) Colaborar en la formulaciéon del anteproyecto de trabajo de investigacion.

b) Controlar el nivel académico y profesional del trabajo de investigacion que se
realiza.

c) Garantizar la originalidad de la informacion que contiene el informe final para
asegurar que no se presenten posibles plagios.

d) Informar periédicamente al Director o Coordinador de la Escuela, segun sea el caso,
sobre el avance de la tesis de grado.

e) Revisar exhaustivamente la ortografia, la seméntica y la sintaxis en la redaccion final
de la tesis de grado.

f) Recomendar al Director o Coordinador de la Escuela, segun sea el caso, la
separacion del proyecto de investigacion del (los) estudiante (s) que presente (n)
alguno de los siguientes casos:

f.1) Un rendimiento deficiente, debidamente sustentado, por escrito, por el Asesor.
f.2) Ausencia por un (1) semestre o0 mas del trabajo de investigacion, sin causa
debidamente justificada por escrito.

g) Recomendar a la Comisién de Aprobacion de Proyectos de la Tesis de Grado
aquellos casos donde puedan participar mas de un (1) estudiante.
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ARTICULO 25. SELECCION DEL ASESOR

El estudiante tiene el derecho de escoger libremente a su asesor, siempre y cuando
éste sea miembro de alguno de los departamentos académicos vinculados al tema.

Cuando el estudiante no cuente con un asesor para su tesis, el mismo le sera asignado
por el director o coordinador de la escuela, segun sea el caso, de entre los profesores
de los departamentos académicos vinculados al tema.

El estudiante podré recibir el apoyo de consultores que seran autorizados debidamente
por el Asesor. EIl consultor puede ser un profesor universitario o un profesional con
reconocida experiencia o formacion en el tema de la tesis de grado.

ARTICULO 26. DISPONIBILIDAD DE ASESORES

Todos los profesores con dedicacion de tiempo completo tienen la obligacién de
asesorar tesis, cuando sus servicios le sean requeridos ya sea por un estudiante o por
el director de la Escuela o coordinador en los Centros regionales y extensiones.

Los profesores de tiempo parcial podran asesorar tesis de grado, asi como también los
profesionales de reconocida experiencia y formacién en el tema de la tesis de grado.

ARTICULO 27. HORAS DE ASESORIA

El asesor de la tesis debe estar disponible dos (2) horas semanales para cada tesis de
grado que esté asesorando. Para los profesores de tiempo completo, estas horas se
computaran como parte de su labor académica.

ARTICULO 28. ENTREGA PARA SUSTENTACION

El asesor de la tesis de grado enviara nota al director o coordinador de la escuela, segun
sea el caso, con copia al estudiante donde conste que la misma esta lista para revision
por el Tribunal Examinador.

El estudiante deberéa entregar tres (3) ejemplares de su tesis de grado en la escuela de
su facultad, coordinacidon de escuela del centro regional universitario o de extension
universitaria, debidamente anillados en cartulina, en cuya portada aparecera la misma
informacién de la pagina de presentacion.

ARTICULO 29. DESIGNACION DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

El decano, director de centro regional universitario o coordinador de extension
universitaria designard el Tribunal Examinador de la Tesis de Grado una vez que el
estudiante haya culminado su tesis de grado.

Este Tribunal estard integrado por tres (3) profesores vinculados al area de la
especialidad del tema investigado. Es de caracter obligatorio para los profesores
designados formar parte del Tribunal Examinador y no se puede renunciar de tal
obligacion.

ARTICULO 30. REEMPLAZO DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

El Tribunal Examinador sélo podra ser reemplazado por el decano, director de centro
regional universitario o coordinador de extension universitaria y, de ser necesario, en
segunda instancia, por acuerdo del Consejo de Facultades o de Centros Regionales
correspondiente, luego de investigacion que sustente dicho reemplazo.
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ARTICULO 31. PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

El Tribunal Examinador sera presidido por el Asesor de la tesis de grado.
ARTICULO 32. REVISION Y APROBACION PARA SUSTENTACION

El Tribunal Examinador contara con quince (15) dias habiles para la revision de la tesis
de grado. Una vez concluido este plazo, los miembros del Tribunal Examinador
presentaran sus observaciones a la misma.

Si algun miembro del Tribunal Examinador considera que requiere correcciones las
solicitara, por escrito, al estudiante, por conducto del Asesor y Director de Escuela o
Coordinador de carrera, con copia al Decano, Director de Centro Regional Universitario
0 Extension. Estas correcciones deberan atenderse antes de la sustentacion y este acto
no se verificara hasta tanto las mismas no cumplan con los requerimientos del Tribunal
Examinador. Las observaciones podran tener como origen las situaciones que se
detallan en el articulo doce (12) de este Reglamento General.

ARTICULO 33. RESULTADO DE LA REVISION POR EL TRIBUNAL EXAMINADOR

Una vez que el estudiante atienda las observaciones presentadas a su tesis, las
entregara a su Asesor, quien coordinara con el (los) profesor (es) miembros del Tribunal
Examinador, que las haya(n) hecho, para su revision.

Si el Asesor y el estudiante consideran que alguna observacion no amerita ser acogida,
pero algun miembro del Tribunal insiste en la misma, el Director de la Escuela o
Coordinador de la carrera procederda, con la anuencia del Asesor, a proseguir con los
pasos hacia el acto de sustentacion. Durante el acto de sustentacion el miembro del
Tribunal podran reiterar su observacion y el estudiante tendra que explicar su punto de
vista sobre la observacion hecha.

ARTICULO 34. NATURALEZA DEL ACTO DE SUSTENTACION

Una vez que el director de la Escuela o coordinador de la carrera confirme que la tesis
reune los requisitos exigidos, publicar4 un aviso que se fijard en lugares visibles con
cinco (5) dias habiles de anticipacibn, como minimo, indicando: titulo del trabajo,
autor(es), Tribunal Examinador, hora de la sustentacion, fecha y lugar.

ARTICULO 35. ACTO DE SUSTENTACION

El acto de sustentacidn, que debera ser publico, se efectuara cuando estén presentes
los tres (3) miembros del Tribunal Examinador y el (los) estudiante (es) que sustenta

(n).

En caso de fuerza mayor, que impida la presencia de alguno de los miembros, distinto
al Presidente del Tribunal Examinador, el acto de sustentacion podra realizarse con dos
(2) de sus miembros.

ARTICULO 36. CRITERIOS DE EVALUACION FINAL DE LA TESIS DE GRADO

La evaluacion final de la tesis tomara en cuenta los siguientes criterios:

CRITERIOS PONDERACION
(100%)
a) Contenido y presentacion escrita del trabajo. 50 %

b) Presentacién oral por el (los) estudiante (s) de su trabajo

y calidad de las ayudas visuales que use como apoyo Hasta 30%
didactico.
C) Respuestas del (los) estudiante (s) al interrogatorio del Hasta 20%

Tribunal de Sustentacion y del publico en general. De no
haber interrogatorio, los puntos de este criterio se
adicionan, en su totalidad, al criterio b.
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ARTICULO 37. ACTA DE EVALUACION DE LA TESIS DE GRADO

La Secretaria General suministrara el formulario denominado Acta de Evaluacién de
la Tesis de Grado aprobado por el Consejo Académico, para la evaluacion de la tesis
de grado que debera contemplar los criterios que establece el articulo treinta y seis (36)
de este Reglamento.

El Acta de Evaluacion de la Tesis de Grado dispondra de una seccién para hacer
observaciones por los integrantes del Tribunal Examinador. En esta seccion se podra
recomendar la publicacion de la tesis de grado.

ARTICULO 38. RECOMENDACION DE PUBLICACION

La Universidad de Panama podra publicar la tesis de grado en su totalidad o un resumen
de la misma, siempre que el Tribunal Examinador haga la recomendacién
correspondiente al Director de la Escuela o coordinador de la carrera quien tramitara la
recomendacion hacia la Secretaria General por conducto del Decano, Director de
Centro Regional o de Extensién Universitaria.

ARTICULO 39. EVALUACION DE LA TESIS DE GRADO

Terminado el acto de sustentacion, el Tribunal Examinador llenarda el Acta de
Sustentacion de la Tesis de Grado en tres originales, en las cuales quedara consignada
la evaluacioén individual de los miembros presentes, asi como el promedio final.

ARTICULO 40. SUSPENSION DEL ACTO DE SUSTENTACION

Cuando, por motivos de fuerza mayor, una vez iniciado el acto de sustentacién se
presente alguna circunstancia imprevista, el Tribunal Examinador podra suspender el
acto de sustentacion y se fijara inmediatamente, por los miembros, una nueva fecha
para la realizaciéon de la sustentacién de la tesis de grado.

ARTICULO 41. APROBACION Y DESAPROBACION DE LA TESIS DE GRADO

Si durante la sustentacion el estudiante no satisface los requisitos minimos, tanto en la
presentacion oral como en las respuestas al interrogatorio, el Tribunal Examinador lo
desaprobard, y dejara consignado las razones en el Acta de Sustentacion de la Tesis
de Grado. EIl estudiante recibira copia del acta y se fijard una nueva sesién de
sustentacion que deberd efectuarse dentro de un término que no exceda tres (3) meses
contados a partir de la fecha de la sustentacion.

Si en la segunda oportunidad de sustentacion el estudiante mantiene las mismas
deficiencias, durante la defensa de su tesis de grado podra realizar otra tesis de grado
o seleccionar alguna de las otras opciones al Trabajo de Graduacion.
ARTICULO 42. MATRICULA DE LA TESIS DE GRADO
El estudiante matriculara su tesis de grado durante dos semestres. La segunda vez se
dard cuando haya sustentado y aprobado la misma.
CAPITULO 1l

EL EXAMEN DE GRADO COMO OPCION AL TRABAJO DE GRADUACION
ARTICULO 43. CONCEPTO DE EXAMEN DE GRADO
El Examen de Grado es una prueba de caracter general que permite al estudiante
demostrar conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes logradas a través del

cumplimiento de los requerimientos fundamentales exigidos en la carrera que cursa en
la Universidad de Panama.
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ARTICULO 44. OBJETIVO DEL EXAMEN DE GRADO

El Examen de Grado tiene como objetivo que el estudiante demuestre su capacidad y
el dominio de los conocimientos obtenidos durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en las diversas areas de formacion, de su plan de estudios, en las que se
agrupen las materias fundamentales de su carrera de licenciatura vinculadas con el
perfil académico profesional del egresado, en lo relativo a las competencias especificas.

ARTICULO 45. ORGANIZACION DEL EXAMEN DE GRADO

El Examen de Grado consta, en general, de una prueba oral y otra escrita. Podra
aplicarse una prueba practica cuando asi lo requiera alguna disciplina y se haya
establecido en los reglamentos especiales de las carreras.

ARTICULO 46. CONTENIDO DEL EXAMEN DE GRADO

El Examen de Grado consistira de preguntas sobre temas relacionados con las
asignaturas de la disciplina a la que se vincula la carrera de la cual pretende egresar el
estudiante. Las preguntas versaran sobre aspectos integradores, fundamentales de
caracter conceptual, procedimental y actitudinal, vinculados al perfil de formacién.

Este examen deberd, en concordancia con el articulo 279 del Estatuto de la Universidad
de Panama4, atender mas que a la repeticion mecanica de la materia a estimular la
capacidad de razonamiento del alumno, de modo que demuestre el grado de
conocimiento alcanzado, transformandolos en haber intelectual propio y permanente.

ARTICULO 47. PONDERACION DEL EXAMEN DE GRADO

Tanto la parte oral como la parte escrita del Examen de Grado tendran valor de
cincuenta por ciento (50%) cada una, para un total de cien por ciento (100%). Cuando
ademas de las pruebas anteriores se aplique una prueba practica, cada prueba tendra
el valor de un tercio (1/3) de la calificacién final.

ARTICULO 48. PERIODICIDAD DEL EXAMEN DE GRADO

Se aplicara un solo Examen de Grado por periodo académico, al menos, un (1) mes
después de iniciado el mismo y debera realizarse dentro del recinto universitario.

ARTICULO 49. REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE EN EL EXAMEN DE GRADO

Los estudiantes que opten por el Examen de Grado tienen que haber aprobado todas
las asignaturas del plan de estudios correspondiente.

ARTICULO 50. PROCESO DE INSCRIPCION

Para poder inscribirse en la opcion de Examen de Grado, el estudiante debera enviar
nota al director de la escuela o coordinador en un centro regional universitario o
extensién universitaria solicitando el cupo para el examen y adjuntando los créditos
donde conste que tiene aprobadas todas las asignaturas del plan de estudios, emitidos
por la secretaria administrativa de la facultad, centro regional universitario o extension
universitaria o, por la Secretaria General.

El temario 0 guia de estudio estara a disposicidn de los estudiantes que se inscriban en
esta opcion al trabajo de graduacion, por lo menos treinta (30) dias calendario antes
de realizar la primera prueba.

ARTICULO 51. PAGO DE DERECHO AL EXAMEN

Antes de realizar el componente escrito del Examen de Grado, el estudiante debera
presentar su recibo de pago de derecho de examen.
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ARTICULO 52. ELABORACION, APLICACION Y EVALUACION DEL EXAMEN DE
GRADO

El director de la escuela o coordinador en un centro regional universitario o extension
universitaria, solicitard a los directores de los departamentos o coordinadores de
Facultad que prestan servicio en las asignaturas fundamentales de la carrera, la
designacion de uno (1) o mas profesores regulares o en su defecto, adjuntos o
nombrados por resolucion, siguiendo este orden, preferiblemente de tiempo completo.

El decano, director de centro regional universitario o coordinador de extensién
universitaria seleccionara, de entre la lista de profesores recomendados por los
departamentos, a los tres (3) profesores que constituiran el Tribunal Examinador del
Examen de Grado. Este Tribunal tendra las siguientes responsabilidades:

a) La elaboracién de un temario guia de estudio, con base en los temas o contenidos
de los programas de las asignaturas fundamentales de la carrera.

b) La elaboracion, aplicaciény evaluacion del examen de grado con base en el temario
guia entregado al estudiante.

ARTICULO 53. GRUPOS DE ESTUDIANTES
El examen de grado se aplicard a un grupo no mayor de veinte (20) estudiantes.
ARTICULO 54. APLICACION DEL EXAMEN ESCRITO

El examen escrito se aplicara simultdneamente a todos los estudiantes que forman el
grupo. Cualquiera de los tres (3) miembros del Tribunal Examinador del Examen de
Grado podra aplicar y cuidar el examen escrito, pero los tres profesores deberan
evaluarlo. El examen tendra una duracion de entre dos (2) a tres (3) horas reloj.

ARTICULO 55. PLAZO PARA CALIFICAR EL EXAMEN ESCRITO

El Tribunal Examinador del Examen de Grado tendra un periodo no mayor de diez (10)
dias habiles para entregar los resultados del examen escrito, Gnicamente a la direccion
de la escuela o su equivalente en el centro regional universitario o coordinacién de
extension universitaria.

ARTICULO 56. APLICACION DEL EXAMEN ORAL
Las normas de aplicacion del examen oral son:

a) El Director de la escuela o coordinador en un centro regional universitario o
extensién universitaria, elaborard el calendario de presentacion del examen oral y
cada estudiante escogera al azar el dia que debera presentarlo.

b) Se realizara, al menos, dos (2) semanas después del examen escrito y entre el
primero y el dltimo estudiante que lo presente, no deberan transcurrir mas de diez
(10) dias hébiles.

¢) Todo examen oral debera ser publico, con la presencia de los tres (3) miembros
del Tribunal Examinador del Examen de Grado. En caso fortuito o de fuerza mayor,
se podra aplicar el examen de grado con dos (2) de los miembros.

d) Se aplicara de forma individual a cada estudiante con una duracién maxima de una
(1) hora.

e) Cada miembro de la comision evaluard por separado y luego se calculara un
promedio con las tres (3) evaluaciones, que dara como resultado la evaluacion del
examen oral.

f) Este examen deberé ser evaluado, inmediatamente por el Tribunal Examinador del
Examen de Grado, una vez finalizada la presentacion de cada estudiante.
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ARTICULO 57. APLICACION DEL EXAMEN PRACTICO
Las normas de aplicacion del examen préactico son:

a) La direccién de la escuela o su equivalente en un centro regional universitario o
extension universitaria, elaborara un calendario de presentacion del examen
practico y cada estudiante escogera al azar el dia que debera hacerlo.

b) Se realizard dos semanas después del examen oral. Podra aplicarse a varios
estudiantes a la vez, con la presencia de todos los miembros del Tribunal
Examinador. Por razones de fuerza mayor se podra aplicar con la presencia de por
lo menos dos (2) miembros del Tribunal Examinador del Examen de Grado.

¢) Tendra una duracién maxima de tres (3) horas reloj.
ARTICULO 58. ACTA DE EVALUACION DEL EXAMEN DE GRADO

Los tres (3) profesores miembros del Tribunal Examinador del Examen de Grado
deberan ponderar las notas del examen escrito, el oral y el practico, cuando sea el caso,
y pasar la nota final al formulario oficial de la Universidad de Panam@& y que suministrara
la Secretaria General denominado Acta de Evaluacion del Examen de Grado. El Acta
debera ser firmada por todos los miembros del Tribunal Examinador del Examen de
Grado para su tramite a la Secretaria General.

ARTICULO 59. NO APROBACION DEL EXAMEN

El estudiante que no apruebe el examen de grado, podra optar por una segunda
oportunidad de éste examen o por otra de las opciones al Trabajo de Graduacion.
ARTICULO 60. COMUNICACION DE RESULTADOS

La nota oficial del Examen de Grado sera entregada al estudiante quince (15) dias
calendario después de realizadas todas las pruebas.

ARTICULO 61. MATRICULA DEL EXAMEN DE GRADO
El estudiante matriculara su examen de grado cuando lo haya aprobado.

ARTICULO 62. PAGO A LOS PROFESORES MIEMBROS DEL TRIBUNAL
EXAMINADOR

Los tres (3) profesores nombrados en el Tribunal Examinador del Examen de Grado de
cada escuela o coordinacién de escuela, segun sea el caso, recibiran el pago que
establezca el Consejo Administrativo de los fondos que genere el Examen de Grado
que organizaron.

CAPITULO IV
LA PRACTICA PROFESIONAL COMO OPCION AL TRABAJO DE GRADUACION
ARTICULO 63. CONCEPTO DE PRACTICA PROFESIONAL
Se considera practica profesional, como opcidn al trabajo de graduacion, al conjunto de
tareas o actividades temporales que realiza el estudiante, en una entidad o empresa

publica o privada, ya sea nacional o extranjera que le permitan complementar y
perfeccionar las competencias propias del perfil de egreso de su carrera.
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ARTICULO 64. OBJETIVOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL

La préactica profesional, como opcién al trabajo de graduacion, tiene los siguientes
objetivos:

a) Vincular al estudiante con el medio en el cual desarrollara su actividad profesional.

b) Aplicar conocimientos tedricos y practicos a situaciones reales, proponiendo
soluciones a los problemas encontrados.

c) Introducir el estudiante al trabajo en equipo con personal que conforma la
organizacion laboral.

ARTICULO 65. COMISION DE APROBACION DE PROYECTOS DE PRACTICA
PROFESIONAL

En cada Escuela o Coordinacion de carrera, segun sea el caso, existird una Comision
de Aprobacién de Proyectos de Préactica Profesional constituida por tres (3) profesores,
recomendados por el Decano, Director de Centro Regional o Coordinador de Extension.

Cuando sea necesario, la Comisibn podra asesorarse con otros profesores o
especialistas, segun los temas.

ARTICULO 66. CONVENIOS O ACUERDOS CON ORGANIZACIONES PUBLICAS O
PRIVADAS; NACIONALES O EXTRANJERAS

a) Las facultades, centros regionales universitarios y extensiones universitarias
deberan, previamente, proponer y gestionar convenios o acuerdos, ante las
autoridades competentes de la Universidad de Panamd, con las instituciones u
organizaciones publicas o privadas; nacionales o extranjeras antes de que el
estudiante inicie la practica profesional, previo analisis de los requisitos que debe
cumplir el practicante.

b) En cada convenio o acuerdo se estableceran las atribuciones que cumplird el
estudiante para lograr el perfil de egreso.

ARTICULO 67. LUGAR PARA REALIZAR LA PRACTICA PROFESIONAL

a) Los estudiantes podran realizar la practica profesional como opcién al trabajo de
graduacién en una entidad o empresa publica o privada, en la Republica de Panama
o en el exterior, siempre que puedan cumplir con los objetivos de esta opcién y
perfeccionar las competencias del perfil de egreso de su carrera.

b) La empresa o institucién publica o privada a la que se vincule el estudiante debera
estar aprobada por la escuela o coordinacion de escuela a la que pertenece.

c) El estudiante que trabaje podra realizar la practica profesional en la empresa o
institucion donde labore, siempre y cuando se cumpla con lo expresado en los
literales a y b de este articulo.

ARTICULO 68. TIEMPO DE DURACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

La practica profesional, como opcion al trabajo de graduacion, tendra una duracion
minima de dieciséis (16) semanas a tiempo completo o el equivalente a seiscientas
cuarenta (640) horas y podra iniciarse en cualquier momento del Gltimo afio académico
de la carrera.

ARTICULO 69. SOLICITUD DE LA PRACTICA PROFESIONAL
El estudiante que opte por la practica profesional como opcién el trabajo de graduacion,

debera solicitarla, por escrito, al director de la escuela o al coordinador de facultad en
el centro regional universitario o en la extensién universitaria.



23
Acuerdo
Consejo General Universitario
Reunién N2 3-15, celebrada el 16 de julio de 2015

La Comision verificard que se cumplan los requisitos establecidos.
ARTICULO 70. REQUISITOS PARA INSCRIBIR LA PRACTICA PROFESIONAL

Para poder inscribir la practica profesional como opcion al trabajo de graduacion el
estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado todas las asignaturas hasta el penultimo afio del plan de estudios
de su carrera, debidamente certificado por la direccion de la escuela o la coordinacion
correspondiente.

b) Otros requisitos que establezcan los reglamentos especiales de las facultades,
centros regionales universitarios o extensiones universitarias.

ARTICULO 71. PROCESO DE SUPERVISION EN EL TERRITORIO NACIONAL

Los estudiantes que realicen su practica profesional como opcién al trabajo de
graduacién en el territorio nacional contaran, ademas del supervisor de la empresa o
institucion, con un profesor Tutor quien verificara con el supervisor y el estudiante, por
lo menos cada cuatro (4) semanas, el desempefio del estudiante en el puesto de trabajo
asignado, segun determine el reglamento especial de cada facultad, centro regional
universitario o extensién universitaria y el Programa de Practica Profesional acordado
con la empresa o institucion.

El supervisor debera poseer como minimo un titulo académico y/o profesional
equivalente, equiparable o afin al que obtendra el estudiante que realiza la préactica.

La verificacién del desempefio del estudiante por parte del Tutor se podré realizar
utilizando diferentes conductos que podran ser: visitas personales a la empresa (por lo
menos una de forma obligatoria), correos electrénicos, llamadas telefénicas. EIl Tutor
debera tener evidencia en el expediente del estudiante de la supervision ejercida.

ARTICULO 72. PROCESO DE SUPERVISION EN EL EXTERIOR

a) Cuando el estudiante, realice su practica profesional como opcién al trabajo de
graduacion en el exterior contara, ademas del supervisor de la empresa o institucion,
con un profesor Tutor con quien se comunicara por correo electronico u otros medios
para informar sobre su desempefio.

El supervisor debe poseer como minimo un titulo académico y/o profesional
equivalente, equiparable o afin al que obtendra el estudiante que realiza la practica.

b) Eltutor debera mantener comunicacion con el supervisor de la empresa o institucién
para comprobar el desempefio del estudiante.

¢) Cadafacultad o centro regional establecera en su reglamento especial de la practica
profesional como opcién al trabajo de graduacion la modalidad de supervisién que
podria contemplar, de existir los recursos, por lo menos una visita a la empresa del
pais donde se realiza la préactica.

ARTICULO 73. RESPONSABILIDADES DEL TUTOR

a) Realizar una induccion previa a los estudiantes bajo su tutoria.

b) Orientar al estudiante sobre su Programa de Practica Profesional o los criterios que
seran utilizados por el supervisor de la empresa, por su Tutor y por el Tribunal
Examinador del Informe de la Préactica Profesional para su evaluacion.

c) Mantener un contacto permanente con el estudiante y el supervisor y visitar, por lo
menos una vez al mes, la empresa o institucion para corroborar el cumplimiento de

los requisitos de la practica que se le ha establecido.

d) Apoyar al estudiante y a la empresa en la bisqueda de solucion a las dificultades
gue se confronten durante la practica profesional del estudiante.
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e) Orientar la elaboracion del informe final de la practica.
f) Presidir el acto de sustentacion del informe de la practica.

ARTICULO 74. CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL SUPERVISOR DE LA
EMPRESA O INSTITUCION

Una vez finalizada su practica profesional en la empresa o institucion donde ha sido
ubicado el estudiante, el supervisor de la empresa debera llenar y entregar al Tutor la
Evaluacion de la Practica Profesional por el Supervisor de la Empresa o Institucion.
La evaluacioén realizada por el Supervisor de la empresa o institucion correspondera al
cincuenta por ciento (50%) de la evaluacion final de la practica profesional como opcién
al trabajo de graduacion y se realizara con base en los siguientes criterios:

Cooperacién

Proactividad

b) Desempefio del Cargo

Calidad del trabajo

Cantidad de trabajo

Manejo de equipos e instrumentos
Liderazgo y toma de decisiones
Cooperacién con otros colaboradores
Sigue instrucciones

Respeto de las politicas y normas de la organizacion
Confidencialidad

CRITERIOS PONDERACION
Para evaluaciéon del Supervisor de la Empresa (Hasta 50%)
a) Caracteristicas Individuales Hasta 25%
e Presentacion Personal
¢ Asistencia y puntualidad
e Creatividad
¢ Iniciativa
[ ]
[ ]

Hasta 25%

ARTICULO 75. PLAZO PARA PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE LA
PRACTICA PROFESIONAL

a) El estudiante, una vez finalizada la practica profesional como opcién al trabajo de
graduacioén, dispondra de un periodo no mayor de tres (3) meses para presentar el
informe final de la misma. De no cumplir con este plazo podré solicitar prérroga por
un tiempo no mayor de tres (3) meses ante el decano de facultad, director de centro
regional universitario o coordinador de extensién universitaria.

b) De no cumplir con la presentacion del informe final al vencimiento de la prorroga, el
estudiante realizara otra practica profesional o escogera otra opcién al trabajo de
graduacion.

ARTICULO 76. ENTREGA PARA SUSTENTACION

El Tutor de la practica profesional enviara nota al director o coordinador de la escuela,
segun sea el caso, con copia al estudiante donde conste que la misma esté lista para
revision por el Tribunal Examinador.

El estudiante debera entregar tres (3) ejemplares del informe de la practica profesional
en la escuela de su facultad, coordinacion de escuela del centro regional o de extension
universitaria, debidamente anillados en cartulina, en cuya portada aparecera la misma
informacién de la pagina de presentacion.

ARTICULO 77. DESIGNACION DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

El decano, director de centro regional universitario o coordinador de extension
universitaria designara el Tribunal Examinador del Informe de la Practica Profesional
una vez que el estudiante haya presentado su informe de practica, por conducto de su
Tutor.
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Este Tribunal estara integrado por tres (3) profesores vinculados al area de la carrera.
Es de caracter obligatorio para los profesores designados formar parte del Tribunal
Examinador y no se puede renunciar de tal obligacion.

ARTICULO 78. REEMPLAZO DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

El Tribunal Examinador so6lo podra ser reemplazado por el decano, director de centro
regional universitario o coordinador de extension universitaria y, de ser necesario, en
segunda instancia, por acuerdo del Consejo de Facultades o de Centros Regionales
correspondiente, luego de investigacion que sustente dicho reemplazo.

ARTICULO 79. PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL EXAMINADOR
El Tribunal Examinador sera presidido por el Tutor de la practica profesional.
ARTICULO 80. REVISION Y APROBACION PARA SUSTENTACION

El Tribunal Examinador contara con quince (15) dias habiles para la revision del informe
de la préactica profesional. Una vez concluido este plazo, los miembros del Tribunal
Examinador presentaran sus observaciones a la misma.

Si algun miembro del Tribunal Examinador considera que el informe de la practica
profesional requiere correcciones las solicitard, por escrito, al estudiante, por conducto
del Tutor y Director de Escuela o Coordinador de carrera con copias al Decano, Director
de Centro Regional Universitario o Extension. Estas correcciones deberdn atenderse
antes de la sustentacion y este acto no se verificara hasta tanto las mismas no cumplan
con los requerimientos del Tribunal Examinador. Las observaciones podran tener como
origen las situaciones que se detallan en el articulo doce (12) de este Reglamento
General.

ARTICULO 81. RESULTADO DE LA REVISION POR EL TRIBUNAL EXAMINADOR

Una vez que el estudiante atienda las observaciones presentadas a su informe, las
entregard a su Tutor, quien coordinara con el (los) profesor (es) miembros del Tribunal
Examinador, que las haya(n) hecho, para su revision.

Si el Tutor y el estudiante consideran que alguna observacién no amerita ser acogida,
pero algun miembro del Tribunal insiste en la misma, el Director de la Escuela o
Coordinador de la carrera procedera con la anuencia del Tutor a proseguir, con los
pasos hacia el acto de sustentacién. Durante el acto de sustentacion el miembro del
Tribunal podré reiterar su observacion y el estudiante tendra que explicar su punto de
vista sobre la observacion hecha.

ARTICULO 82. NATURALEZA DEL ACTO DE SUSTENTACION

Una vez que el director de la Escuela o coordinador de la carrera confirme que el informe
de la Practica relne los requisitos exigidos, publicara un aviso que se fijara en lugares
visibles con cinco (5) dias habiles de anticipacion, como minimo, indicando: titulo del
trabajo, autor(es), Tribunal Examinador, hora de la sustentacién, fecha y lugar.

ARTICULO 83. ACTO DE SUSTENTACION

El acto de sustentacion, que debera ser publico, se efectuara cuando estén presentes
los tres (3) miembros del Tribunal Examinador y el estudiante que sustenta.

En caso de fuerza mayor, que impida la presencia de alguno de los miembros, distinto
al Presidente del Tribunal Examinador, el acto de sustentacion podra realizarse con dos
(2) de sus miembros.
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ARTiCpLO 84. SUSPENSION DEL ACTO DE SUSTENTACION DEL INFORME DE
LA PRACTICA PROFESIONAL

Cuando, por motivos de fuerza mayor, una vez iniciado el acto de sustentacién se
presente alguna circunstancia imprevista, el Tribunal Examinador podra suspender el
acto de sustentacion y se fijara inmediatamente, por los miembros, una nueva fecha
para la realizacion de la sustentacion del informe de la préactica profesional.

ARTICULO 85. CRITERIOS DE EVALUACION DEL INFORME DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

La evaluacioén del informe de la practica profesional y su sustentacion corresponden al
cincuenta por ciento (50%) de la evaluacién final de la practica profesional. El Tribunal
Examinador tomara en cuenta los siguientes criterios:

CRITERIOS PONDERACION
Para evaluacién del informe y su sustentacién (Hasta 50%)
a) Contenido y presentacion escrita del trabajo. Hasta 25%

b) Presentacion oral por el estudiante de su trabajo y
calidad de las ayudas visuales que use como apoyo Hasta 15 %
didactico.

c) Respuestas del (los) estudiante (s) al interrogatorio del

Tribunal de Sustentacion. De no haber interrogatorio, los Hasta 10 %
puntos de este criterio se adicionan, en su totalidad, al
criterio b.

Los criterios expuestos en el cuadro anterior se incorporan al Acta de Evaluacion de
la Practica Profesional, formulario que sera suministrado por la Secretaria General de
la Universidad de Panama.

ARTICULO 86. EVALUACION FINAL DE LA PRACTICA PROFESIONAL

La evaluacion final de la practica profesional contara de dos (2) componentes que son:

CRITERIO PONDERACION (%)
Evaluacién del Supervisor de la empresa o institucion 50
Informe de la practica profesional y sustentacion del 50
mismo

Terminado el acto de sustentacion, el Tribunal Examinador colocard, en la seccién
correspondiente del Acta de Evaluacion de la Practica Profesional, el promedio que
resulte de la evaluacién del informe y de su sustentacion. En dicha acta debe constar,
previamente, la evaluacién del Supervisor de la empresa.

Con las dos (2) evaluaciones se procedera a calcular la evaluacion final y a consignar
las firmas del Tribunal Examinador. Este formulario se entregara por el Tutor al Director
de la Escuela para su trdmite correspondiente.

ARTICULO 87. NO APROBACION DE LA PRACTICA
El estudiante no aprueba la practica profesional en alguna de las siguientes situaciones:

a) Si durante la realizacion de la practica profesional el supervisor de la empresa
considera que el estudiante no redne los requisitos minimos que exige la empresa
para el desempefio de sus colaboradores, dejara consignado, por escrito en el
formulario oficial denominado Evaluacion de la Practica Profesional por el
Supervisor que le ha suministrado el Tutor, que el estudiante no es apto y, en
consecuencia, desaprobara la practica. El formulario sera incorporado al expediente
académico del estudiante.
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b) Si el estudiante obtiene una calificacion final inferior a setenta y uno (71).

Si en la segunda oportunidad de realizacion de otra practica profesional el estudiante
mantiene las mismas deficiencias debera seleccionar alguna de las otras opciones al
Trabajo de Graduacion.

ARTICULO 88. ACTA DE EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

La Secretaria General suministrara el formulario denominado Acta de Evaluacion de
la Practica Profesional aprobado por el Consejo Académico, que debera contemplar
los criterios que se establecen en el articulo ochenta y seis (86) de este Reglamento.

El Acta de Evaluacion de la Practica Profesional debera ser firmada por los miembros
del Tribunal Examinador.

ARTICULO 89. PAGO A LOS TUTORES DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Los profesores designados como Tutores de Practica Profesional recibiran la retribucién
econdémica que establezca el Consejo Administrativo de los fondos que generen las
practicas profesionales que supervisaron.

CAPITULO V
DOS (2) SEMINARIOS COMO OPCION AL TRABAJO DE GRADUACION

ARTICULO 90. CONCEPTO DE SEMINARIO COMO OPCION AL TRABAJO DE
GRADUACION.

Los dos (2) seminarios como opcién al trabajo de graduacién constituyen una modalidad
de ensefianza aprendizaje grupal a nivel de Postgrado y que se desarrollaran mediante
clases impartidas por el profesor, trabajos monograficos, pruebas y comprobacién de
asistencia.

ARTICULO 91. OBJETIVO DEL SEMINARIO COMO OPCION AL TRABAJO DE
GRADUACION

Los seminarios como opcién al trabajo de graduacién tienen como objetivo que el
estudiante graduando adquiera o amplie los conocimientos del campo disciplinar de su
carrera de licenciatura, mediante el estudio intensivo de temas relativos a problemas o
aspectos especificos, segun las lineas de investigacién establecidas en las unidades
académicas.

ARTICULO 92. DURACION DEL SEMINARIO

Cada seminario como opcion al trabajo de graduacion durard un semestre académico y
tendrd, como minimo, tres (3) horas semanales de dedicaciéon equivalentes a tres (3)
créditos.

ARTICULO 93. ACTUALIZACION DE LA OFERTA DE SEMINARIOS

Los seminarios que se ofrecen como opcién al trabajo de graduaciéon deberan
actualizarse, como maximo, cada dos (2) afios, en sus contenidos y bibliografia, para
atender las necesidades que son producto de los cambios tecnoldgicos, conceptuales
y procedimentales de la carrera. No se podran dictar seminarios de opcion al trabajo
de graduacién sin la debida actualizacién y aprobacién de la Vicerrectoria Académica.

El Director de la Escuela o coordinador de carrera en un centro regional universitario o
extensidn universitaria serd responsable de la supervisidon continua que garantice la
actualizacion y calidad de los seminarios como opcion al trabajo de graduacion.
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ARTICULO 94. ORIGEN DE LA NECESIDAD O DEL INTERES POREL SEMINARIO.

La iniciativa de un seminario puede provenir de un (1) un profesor que perciba la
necesidad o tenga el interés de actualizar o reforzar las competencias especificas que
determine el plan de estudios de la carrera.

Los directores de las escuelas o coordinadores de carrera en el centro regional
universitario o extensién universitaria podran solicitar a los departamentos académicos
o coordinacion de facultad en el centro regional universitario o extension universitaria,
la designacion de una comisién conformada por uno o méas profesores con titulo como
minimo de maestria como responsables de presentar propuestas de seminarios como
opcion al trabajo de graduacién.

ARTICULO 95. COMPONENTES DEL DISE’NO CURRICULAR DEL SEMINARIO
COMO OPCION AL TRABAJO DE GRADUACION.

El disefio curricular del seminario como opcién al trabajo de graduacion constara de tres
(3) componentes, que son: generalidades, programacién general y programaciéon
curricular. Para el disefio curricular del seminario se utilizara el modelo elaborado para
tal fin por la Vicerrectoria Académica que contiene los siguientes elementos:

a) Generalidades del Disefio Curricular del Seminario como Opcién al Trabajo de
Graduacion

En las Generalidades se deberan presentar las siguientes secciones:

a.l Nombre de la facultad, centro regional universitario o extension universitaria.

a.2 Nombre de la escuela.

a.3 Nombre del departamento académico.

a.4 Nombre de la carrera.

a.5 Periodo académico en que se dictard. (Incluye planificar el periodo del
Seminario tematica, para dejar la evidencia del periodo de asesoria de la
monografia.)

a.6 Modalidad.

a.7 Total de horas, con detalle de las tedricas y de las practicas.

a.8 Titulo de seminario.

a.9 Perfil de los participantes.

a.10 Nombre del o de los profesores que elaboran el seminario.

a.11 Nombre del o de los expositores del seminario.

a.12 Visto bueno del director de la escuela con su respectiva firma.

a.13 Fecha de la propuesta recomendada en junta de escuela.

a.14 Copia del acta de recomendacion en Junta de escuela.

a.15 Se deberan, ademas, incorporar como anexos los siguientes documentos:

e Copia de los titulos académicos de Maestria o Doctorado de los expositores.
e Curriculum vitae resumido de los expositores.

b) Programacién General del Seminario como opcién al trabajo de graduacion

La programacién general de los seminarios debera contener las siguientes
secciones.

b.1 Justificacion: razon de ser del seminario.

b.2 Descripcion del seminario: es el resumen del contenido general del tema del
seminario.

b.3 Competencias: los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores
que debe demostrar, poseer el participante como resultado del seminario. Estas
se dividiran en genéricas y en especificas.

b.4 Contenidos: incluyen un cuadro con los nimeros y titulos de cada médulo.

b.5 Evaluacidn general. Se detalla la estrategia de evaluacion del seminario.

b.6 Bibliografia general. Aqui se compendia la bibliografia de cada uno de los
mddulos. Esta bibliografia debe corresponder al tema especifico del seminario y
debera contener obras, documentos u otros de no mas de cinco (5) afios de
antigliedad.
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c¢) Programacién Curricular del Seminario como Opcion al Trabajo de
Graduacion.

En la programacion curricular se deberan incluir los siguientes elementos:

c.1 Titulo del seminario.

c.2 Titulo del médulo o unidad de aprendizaje.

¢.3 Horas que tomara el desarrollo del moédulo con detalle de las horas totales,
tedricas y practicas.

c.4 Competencias del médulo.

c.5 Sub-competencias.

c.6 Contenido.

c.7 Estrategias metodoldgicas que incluyen: técnicas, actividades, recursos.

c.8 Bibliografia del modulo.

¢.9 Evaluacién del aprendizaje.

ARTICULO 96. TIEMPO PARA LA PRESENTACION DEL SEMINARIO

Para que sea aprobado el seminario como opcion al trabajo de graduacion por la
Vicerrectoria Académica, la solicitud debe presentarse, por lo menos, con un (1) mes
de anticipacion a su ejecuciéon. Ningln seminario podra iniciarse sin la debida
aprobacion.

ARTICULO 97. PROCEDIMIENTO DE APROBACION DEL SEMINARIO
El procedimiento que se seguira para la aprobacion de un seminario sera el siguiente:

1. El profesor responsable, ya sea designado o voluntario, elaborara el seminario siguiendo las
normas establecidas en este reglamento y el modelo suministrado por la Vicerrectoria
Académica.

2. ElDirector de la escuela o coordinador de carrera en el centro regional o extensién, designara
una comision responsable de revisar y recomendar la aprobacion de los seminarios.

3. ElDirector de la Escuela o coordinador de carrera lo remitira a la Vicerrectoria Académica, por
conducto del decano, director de centro o coordinador de extension, para su analisis por la
Direccion Curricular y Evaluacion de Documentacion  Académica, la cual lo revisardy preparara
nota con observaciones de correccion o de aprobacion para la firma del Vicerrector Académico.

4. La Vicerrectoria Académica mantendra un banco de los seminarios aprobados y
comunicara a las respectivas unidades académicas aquellos que han vencido el
plazo de dos (2) afios y que deberan renovarse.

ARTICULO 98. UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE

La escuela o coordinacion de la carrera que propuso el seminario como opcion al trabajo

de graduaciéon serd responsable de organizarlo, dirigirlo, ejecutarlo, actualizarlo y

controlar su calidad.

ARTICULO 99. PROFESOR RESPONSABLE

El profesor que se designe como responsable para organizar o dictar un seminario como
opcion al trabajo de graduacion debe cumplir el siguiente perfil:

1. Ser profesor regular o profesor especial con un minimo de tres (3) afios de docencia.

2. Poseer maestria o doctorado en el &rea de especialidad en la cual se dictara el
seminario.

3. Ser, preferiblemente, de dedicacion tiempo completo.
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ARTICULO 100. COORDINADOR DE SEMINARIOS

De ser necesario, el Director de la escuela o su equivalente designara un Coordinador
de Seminarios como Opcién al Trabajo de Graduacion quien tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Velar por la renovacion cada dos (2) afios de la oferta de seminarios en coordinacion
con los departamentos académicos 0 su equivalente en los centros regionales
universitarios o extensiones universitarias.

2. Anunciar a los miembros de la unidad académica la oferta de seminarios.
3. Tramitar la inscripcion de los estudiantes en cada seminario.

4. Verificar que los profesores que van a impartir el seminario cumplan con los
requisitos estipulados en este Reglamento.

5. Llevar un control del cumplimiento de los profesores que estan impartiendo los
seminarios.

6. Coordinar con el profesor que impartio el seminario y con la secretaria administrativa
el pago que corresponde al mismo.

ARTICULO 101. NUMERO DE ESTUDIANTES DEL SEMINARIO

Los seminarios tendran entre veinte (20) y veinticinco (25) estudiantes, salvo en
aquellas carreras que por el reducido niumero de estudiantes matriculados en ella,
requiera de la autorizacion de la Vicerrectoria Académica para impartir el seminario con
una matricula inferior.

ARTICULO 102. REQUISITO DE INSCRIPCION

Para inscribirse en el seminario como opcién al trabajo de graduacion el estudiante debe
cumplir con los siguientes requisitos, ademas del requisito de indice que estipula el
articulo ocho (8) de este Reglamento.

1. Estar matriculado en el dltimo afio de su carrera sin asignaturas pendientes de afios
anteriores o haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios de su carrera.

2. Cancelar los derechos de inscripcion del seminario que determine el Consejo
Administrativo.

ARTICULO 103. CONCENTRACION DE SEMINARIOS

El estudiante podra decidir tomar los dos seminarios en semestres distintos o en un
mismo semestre.

ARTICULO 104. PLAZO PARA PRESENTACION DE LA MONOGRAFIA

El estudiante, una vez finalizado el seminario como opcion al trabajo de graduacion,
dispondra de un periodo no mayor de tres (3) meses para presentar la monografia del
mismo ante el Profesor. De no cumplir con este plazo podra solicitar prorroga por un
tiempo no mayor de dos (2) meses ante el decano de facultad, director de centro
regional universitario o coordinador de extensién universitaria.

De no cumplir con la presentacion de la monografia al final al vencimiento de la prérroga,
el estudiante realizara otra monografia 0 escogera otra opcion al trabajo de graduacion.
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ARTICULO 105. ENTREGA PARA PRESENTACION ANTE EL TRIBUNAL
EXAMINADOR

El profesor que dict6 el seminario enviara nota al director de la escuela o coordinador de
la carrera en el centro regional universitario o extension universitaria con copia al
estudiante donde conste que la monografia esta lista para revision por el Tribunal
Examinador.

El estudiante debera entregar tres (3) ejemplares de la monografia en la escuela de su
facultad, coordinacion de escuela del centro regional o de extension universitaria,
debidamente anillada en cartulina, en cuya portada aparecera la misma informaciéon de
la pagina de presentaciéon. La presentacion escrita de la monografia debera cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo doce (12) de este Reglamento.

ARTICULO 106. DESIGNACION DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

El decano, director de centro regional universitario o coordinador de extension
universitaria designara el Tribunal Examinador de la monografia una vez que el
estudiante haya aprobado todas las asignaturas del plan de estudios.

El Tribunal Examinador estara constituido por el Profesor responsable del seminario
quien lo presidira y dos (2) profesores designados por el decano, director de centro
regional universitario o coordinador de extension universitaria.

ARTICULO 107. REEMPLAZO DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

El Tribunal Examinador so6lo podra ser reemplazado por el decano, director de centro
regional universitario o coordinador de extension universitaria y, de ser necesario, en
segunda instancia, por acuerdo del Consejo de Facultades o de Centros Regionales
correspondiente, luego de investigacion que sustente dicho reemplazo.

ARTICULO 108. REVISION Y APROBACION PARA PRESENTACION

El Tribunal Examinador contard con quince (15) dias habiles para la revision de la
monografia. Una vez concluido este plazo, los miembros del Tribunal presentaran sus
observaciones a la misma.

Si algin miembro del Tribunal Examinador considera que la monografia requiere
correcciones las solicitar4, por escrito, al estudiante, por conducto del Profesor del
Seminario. Las observaciones podran tener como origen las situaciones enunciadas en
el articulo trece (13) de este Reglamento General.

ARTICULO 109. RESULTADO DE LA REVISION POR EL TRIBUNAL EXAMINADOR

Una vez que el estudiante atienda las observaciones presentadas a su monografia, las
entregara a su Profesor, quien coordinard con el (los) profesor (es) miembros del
Tribunal Examinador, que las haya(n) hecho para su revision.

Si el Profesor y el estudiante consideran que alguna observacién no amerita ser
acogida, pero algan miembro del Tribunal insiste en la misma, se podra proceder, con
la anuencia del Profesor a proseguir, con el acto de presentacion. Durante el acto de
presentacion el estudiante tendra que explicar su punto de vista sobre la observacion
hecha.

ARTICULO 110. NATURALEZA DEL ACTO DE PRESENTACION

Una vez que se confirme que la monografia relne los requisitos minimos exigidos, el
director de escuela, coordinador de escuela en los centros regionales universitarios o
su equivalente en la extensién universitaria publicara un aviso que se fijara en lugares
visibles con cinco (5) dias habiles de anticipacion, como minimo, indicando: titulo del
trabajo, autor(es), Tribunal Examinador, hora de la presentacion, fecha y lugar.
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ARTICULO 111. ACTO DE PRESENTACION

El acto de presentacion, que debera ser publico, se efectuard cuando estén presentes
los tres (3) miembros del Tribunal Examinador y el estudiante que sustenta. Esta
presentacion se realizara una vez que el estudiante haya aprobado todas las
asignaturas de su plan de estudios.

En caso de fuerza mayor, que impida la presencia de alguno de los miembros, distinto
al Presidente del Tribunal Examinador, el acto de presentacion podra realizarse con dos
(2) de sus miembros.

ARTICULO 112. SUSPENSION DEL ACTO DE PRESENTACION DE LA
MONOGRAFIA

Cuando, por motivos de fuerza mayor, una vez iniciado el acto de presentacion se
suscite alguna circunstancia imprevista, el Tribunal Examinador podré suspender el acto
de presentacion y se fijara inmediatamente, por los miembros, una nueva fecha para
la realizacion de la presentacion de la monografia.

ARTICULO 113. CRITERIOS DE EVALUACION LAS MONOGRAFIAS
La evaluacion de las monografias y su sustentacion corresponden al cincuenta por

ciento (50%) de la evaluacion final de los seminarios como opcion al trabajo de
graduacion. El Tribunal Examinador tomara en cuenta los siguientes criterios:

CRITERIOS PONDERACION
Para evaluacion de la monografia y su sustentacion (Hasta 50%)
a) Contenido y presentacion escrita del trabajo. Hasta 25%

b) Presentacion oral por el estudiante de su trabajo y calidad
de las ayudas visuales que use como apoyo didactico. Hasta 15 %

c) Respuestas del (los) estudiante (s) al interrogatorio del
Tribunal Examinador. De no haber interrogatorio, los puntos Hasta 10 %
de este criterio se adicionan, en su totalidad, al criterio b.

ARTICULO 114. ACTA DE EVALUACION DE LA MONOGRAFIA

La Secretaria General suministrara el formulario denominado Acta de Evaluacion de
la Monografia, que deberd contemplar los criterios que se establecen en el articulo
ciento catorce (114) de este Reglamento.

El Acta de Evaluacién de la Monografia deberd ser firmada por los miembros del
Tribunal Examinador.

ARTICULO 115. CRITERIOS DE EVALUACION FINAL

Para la evaluacion final de los seminarios como opcion al trabajo de graduacion los

profesores responsables de la ejecucion de los mismos tomardn en cuenta los
siguientes criterios:

CRITERIO %
Pruebas, Asignaciones Parciales y 50
Asistencia
Monografia (documento escrito y
sustentacion) 50
TOTAL 100
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Cada estudiante que opte por los seminarios como opcion al trabajo de graduacion
debera cursar y aprobar ambos.

ARTICULO 116. REQUISITOS DE APROBACION DE LA OPCION

Para que el estudiante que tomd el seminario como opcion al trabajo de graduacion
apruebe el mismo debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Realizar los dos (2) trabajos monograficos correspondientes de cada uno de los dos
(2) seminarios de opcion al trabajo de graduacion, asi como haber superado las
pruebas y requisitos de asistencia. Cada estudiante que opte por los seminarios
como opcidn al trabajo de graduacion debera cursar y aprobar ambos.

2. Haber obtenido como promedio final de las pruebas, asignaciones parciales y la
presentacién y sustentacién de la monografia que exige cada seminario con una nota
minima de setenta y uno (71).

ARTICULO 117. NO APROBACION DEL SEMINARIO

Si el estudiante obtiene una evaluacion inferior a setenta 'y un (71) en uno o en ambos
seminarios podra inscribirlo (s) nuevamente, podra tomar otro (s) que estén disponibles
u optar por otra de las cuatro opciones al Trabajo de Graduacion.

ARTICULO 118. PAGO A LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

Cuando a los profesores de tiempo completo se les asignen horas de seminarios, en
adicion al cumplimiento de sus cuarenta (40) horas de dedicacion a la Universidad de
Panama4, se les reconocera la remuneracién correspondiente a la tarifa que determine
el Consejo Administrativo y que se pagara del porcentaje que se determine del fondo
de autogestion que generen los seminarios como opcién al trabajo de graduacion en la
facultad, centro regional universitario o extension universitaria.

A los profesores que se le acepte incorporar las tres (3) horas de seminario como opcion
al trabajo de graduacion, como parte de su carga horaria, no recibirdn pago adicional
por la ejecucién del mismo.
ARTICULO 119. PAGO A LOS PROFESORES DE TIEMPO PARCIAL
A los profesores de tiempo parcial se les reconocera igual remuneracién que la
establecida por el Consejo Administrativo para los profesores de tiempo completo y no
formard parte de su carga horaria.
ARTICULO 120. REQUISITOS PARA EL RECIBO DEL PAGO

Los profesores que han impartido un seminario como opcion al trabajo de graduacion
deberan presentar los siguientes documentos para poder cobrar la remuneracion
establecida en este reglamento.

1. La lista de calificaciones correspondiente.

2. Un ejemplar de cada una de las monografias presentadas por los seminaristas.

3. Un informe ejecutivo del desarrollo del seminario.

4. Formulario de presentacién de cuenta.
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CAPITULO VI

MINIMO DE SEIS (6) CREDITOS EN ASIGNATURAS DE ESPECIALIZACION O
MAESTRIA COMO OPCION AL TRABAJO DE GRADUACION

ARTICULO 121. ORGANIZACION

Dentro de cada facultad, centro regional universitario o extension universitaria se creara
un Comité Académico de la Opcién de Minimo de seis (6) créditos de especializacion o
maestria como opcion al trabajo de graduaciéon que sera designado por la Direccién de
escuela o coordinacién de carrera, segun sea el caso.

ARTICULO 122. RESPONSABILIDADES DEL COMITE ACADEMICO
Son responsabilidades del Comité Académico las siguientes:

a) Seleccionar las asignaturas de la especializacién o maestria como opcién al trabajo
de graduacion, tanto de la Universidad de Panam& como de cualquier otra
universidad, de entre las cuales los estudiantes graduandos de la carrera puedan
tomar el Minimo de seis (6) créditos de especializacién o maestria como opcién al
trabajo de graduacion.

b) Recomendar el establecimiento de convenios o acuerdos con las instituciones u
organizaciones publicas o privadas; nacionales o extranjeras donde el estudiante
pueda tomar el Minimo de seis (6) créditos de especializacion o maestria como
opcién al trabajo de graduacion, previo analisis de los requisitos que debe cumplir
el estudiante. En cada convenio o acuerdo se estableceran las condiciones en que
se desarrollard esta opcion.

ARTICULO 123. RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA O
COORDINADOR DE CARRERA

a) Tramitar, ante la Coordinacion de la especializacién o maestria, la solicitud realizada
por el estudiante interesado en esta opcion al trabajo de graduacién junto con la
documentacion que lo acredite como apto.

b) Mantener un listado actualizado de los estudiantes debidamente matriculados en
cada especializacibn o maestria, con indicacién de las asignaturas que estan
tomando.

c¢) Dar seguimiento sobre el desempefio del estudiante en las asignaturas de
especializacion o maestria que estan tomando.

ARTICULO 124. REQUISITOS DE MATRICULA

Para poder participar de esta opcién los estudiantes deben cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Haber aprobado todas las materias del plan de estudios de la licenciatura.

b) Entregar a la direccion de la escuela o coordinacion de carrera para ser remitido a
la coordinacion del programa de especializacion o maestria los siguientes
documentos:

b.1) Solicitud de admision a la especializacién 0 maestria correspondiente.

b.2) Original de los créditos oficiales.

b.3) Nota del director de la escuela o coordinador de la carrera que certifique que
ha completado todas las asignaturas del plan de estudios.

b.4) Copia de la cédula de identidad personal.
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b.5) Dos (2) fotografias tamafo carné.

c) Pagar en la secretaria administrativa de la facultad, centro regional o extension
universitaria la inscripcién en la opcioén.

d) Realizar el tramite correspondiente a la convalidacion, en el caso que el minimo de
seis (6) créditos de especializacion o maestria hayan sido cursados en otras
instituciones universitarias distintas a la Universidad de Panama.

ARTICULO 125. PROCEDIMIENTO DE MATRICULA

El procedimiento para la matricula de los estudiantes en esta opcion al trabajo de
graduacion es el siguiente:

a) El estudiante s6lo podra matricular las asignaturas que hayan sido debidamente
aprobadas por el Comité Académico de la opcién de Minimo de seis (6) créditos de
especializacion o maestria como opcion al trabajo de graduacion.

b) El estudiante podra matricular las asignaturas que totalicen un Minimo de seis (6)
créditos de especializacidbn o maestria como opcion al trabajo de graduacién en un
mismo periodo académico, con la previa autorizacién del Comité Académico de esta
opcion, el que tomara en cuenta las relaciones de secuencia y continuidad entre
dichas asignaturas.

¢) La matricula se realiza en las oficinas de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
o0 en la Secretaria Administrativa del centro regional universitario o extension
universitaria.

ARTICULO 126. REQUISITOS DE APROBACION

Cada una de las asignaturas de especializacion o maestria seleccionadas para cumplir
con el minimo de seis (6) créditos de especializacion o maestria como opcién al trabajo
de graduacion debera ser aprobada con una calificacion minima de “B” (Be), tal y como
lo contempla el Reglamento General de Estudios de Postgrado o con su equivalente,
en el caso de las instituciones universitarias distintas a la Universidad de Panama.

ARTICULO 127. CONVALIDACIONES

Los créditos académicos aprobados por el estudiante en el marco de esta opcion al
trabajo de graduacion no seran convalidados en programas de especializacion o
maestria.

CAPITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 128. REGLAMENTOS ESPECIALES

En cumplimiento del Articulo trescientos veintiuno (321) del Estatuto de la Universidad
de Panama, para poder desarrollar cualquiera de las opciones del trabajo de graduacion
contempladas en este Reglamento General, las facultades deberan elaborar y someter
a aprobacién del Consejo de Facultades sus reglamentos especiales.

Los centros regionales universitarios o extensiones universitarias podran elaborar sus
reglamentos especiales, previa recomendaciéon de la junta de centro regional o junta
consultiva de extension universitaria, cuando tengan carreras propias

En el caso de las extensiones universitarias que no dependan de un centro regional
universitario y que tengan carreras propias, la propuesta inicial del reglamento especial
serd recomendada por la junta consultiva para su posterior aprobacion por el Consejo
de Centros Regionales.
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ARTICULO 129. REGIMENES ESPECIALES

Dependiendo de la opcién y de la carrera, los reglamentos especiales deberan tomar
en cuenta a los estudiantes de regimenes especiales que contempla el Articulo
doscientos setenta y cuatro (274) del Estatuto de la Universidad de Panama.

ARTICULO TRANSITORIO. COSTOS DE INSCRIPCION

Hasta que no se hayan aprobado las nuevas tarifas y su distribucion de las diferentes
opciones del trabajo de graduacion seguiran vigentes las establecidas actualmente.

UNIVERSIDAD DE PANAMA
SECRETARIA GENERAL/PARLAMENTARIAS
31 de julio de 2015/ Ibeth



